
 

人
事
院
勧
告
が
い
よ
い
よ

目
前
に
迫
っ
て
き
ま
し
た
。 

 
今
日
あ
た
り
か
ら
、
事
前

取
材
の
結
果
と
し
て
、
マ
ス

コ
ミ
各
社
の
報
道
を
見
ま
す

と
、
人
事
院
勧
告
の
具
体
的

内
容
に
踏
み
込
ん
だ
記
事
が

目
立
ち
ま
す
。 

「
２
％
超
」
は

１
９
９
２
年

以
来
３２
年
ぶ

り
だ
が
・
・
・ 

各
種
報
道
で
は
「
２
％
超
」

確
実
と
の
内
容
で
す
。 

も
し
仮
に
「
２
％
超
」
な

ら
、
１
９
９
２
年
の
勧
告
以

来
３２
年
ぶ
り
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。
し
か
し
物
価
高

騰
に
は
追
い
付
け
ま
せ
ん
。 

 

１
９
９
２
年
の
勧
告
で
は
、

２
・
８７
％
（
９
０
７
２
円
）

で
し
た
。
１
９
９
０
年
代
に 

入
っ
て
か
ら
は
バ
ブ
ル
が
は

じ
け
、
そ
の
後
の
日
本 

経
済
は
低
迷
、
賃
金
は 

名
目
で
も
１
９
９
７
年 

を
ピ
ー
ク
に
下
落
続
き
で
す
。 

人
事
院
勧
告
も
こ
う
し
た

日
本
全
体
の
賃
金
動
向
が
反

映
さ
れ
、
別
表
（
右
）
の
通

り
マ
イ
ナ
ス
勧
告
す
ら
何
度

も
あ
り
ま
し
た
。 

          
 

 た   

     
１９９２年後３１回の人事

院勧告の結果 

マイナス勧告 ６回 

ゼロ％勧告 ７回 
プラス 1％未満勧告 15回 
プラス 1％以上勧告 ３回 

人
事
院
勧
告
が
間
近
！ 

注
目
す
べ
き
課
題
は
多
数 

マ
ス
コ
ミ
も
予
測
報
道
ラ
ッ
シ
ュ 
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●1％以上勧告 

1993年 1.92％ 

1994年 1.18％ 

1997年 1.02％ 

 

 

 

 

平成 24 年２月に成立した「国家公務員の給 

与の改定及び臨時特例に関する法律（平成 24 

年法律第２号）」により、国家公務員給与 

は、東日本大震災の復興財源に充てるため、 

平成 24 年度（2012 年）及び平成 25 年度

（2013 年）の２年間、人事院勧告によらず特

例として平均 ７．８％引き下げられました。 
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ジェンダー平等は男女の賃金格差の異常＝差別をただすことから 

８月４日付の東京国公・関ブロ国公だよりにはたくさんの方々から感想が寄せられました。

男女の賃金格差は、実感として、メールニュースの通りではとの声です。以下は国税庁の調

査によるものです。東京国公はこの国税庁調査の結果数値で主張を展開しています。 

 

 


