トップページ記事（画面右）の案内👇
トップページ案内を開いていただければ、以下の記事の案内が掲載されています







＊各記事には表題がつけられ、表題の頭に番号が付されています。古い記事ほど番号が若くなっています。
58期分・（2018年10月～2019年9月）の一部、59期分、60期（2019年10月～2021年9月）分です
[bookmark: _Hlk75083813][bookmark: _Hlk68357255][bookmark: _Hlk57364875][bookmark: _Hlk48571532][bookmark: _Hlk47355559][bookmark: _Hlk46152828][bookmark: _Hlk44314367][bookmark: _Hlk42248837]整理番号60-195 21春闘2％割れ（経団連情報）（7/31掲載）
整理番号60-194 アメリカGDPコロナ前水準に回復（７/３０掲載）
整理番号60-193 コロナ対応の新たな検討が求められているのではないか（7/28掲載）
整理番号60-192 熱中症急増（7/27掲載）
整理番号60-191号 ２０年度予算30兆円の繰り越し（7/26掲載）
整理番号60-190 居酒屋、飲食店の倒産統計史上最多（7/25掲載）
整理番号60-189 速報-東京地方審議会でも28円増を答申（7/22掲載）
整理番号60-188 東京最賃本日答申（7/21掲載）
整理番号60-187 コロナ解雇雇止めの業種が多様化（7/20掲載）
整理番号60-186 人事院の非常勤職員のボーナスに関わる規則改正を活かそう（7/19掲載）
整理番号60-185 最賃、人勧の引き上げで負のスパイラルからの脱却を（7/18掲載）
整理番号 60-184 時短協力金遅れすぎ　経営が持たず廃業続々（7/17掲載）
整理番号60-183 人事院勧告勝利勧告に向けて人事院前で行動－７月16日
整理番号60-182 尾身氏「行動制限だけに頼る時代は終わり」
整理番号60-181 最賃目安２８円引上げ、加重平均９３０円に（7/15掲載）
整理番号60-180 最低賃金決着つかず　今日再び審議（７/１４掲載）
整理番号60-179　JAL解雇撤回ニュースｰ５名の原告が地上職として就労（７/１３掲載）
整理番号 60-178 日経集計で夏ボーナス前年比2.86減（7/12掲載）
整理番号60-177 東京は２６８日間連読の自粛と規制！事態の好転なし！（７/１０掲載）
整理番号60-176 「命と暮らし」を守れ！最賃１５００円、公務員賃金引上げをめざす7.8中央行動
整理番号60-175 オリンピック期間中は緊急事態宣言！何違う？（７/８掲載）
整理番号60-174 コロナ禍、消費税は減税、大企業の内部留保には課税を！（7/7掲載）
整理番号60-173 ワットラインサービス社の組合敵視の雇止めは許さない（7/6掲載）
整理番号60-172 非正規公務員年収200万未満（アンケート調査）7/5掲載
整理番号60-171 都議選結果でどうなる五輪と秋の政局（7/5掲載）
整理番号 60-170 人事院勧告に向けてのオンライン学習会資料（7/4掲載）
整理番号60-169  コロナ不況が深刻、本格的経済政策を（7/2掲載）
整理番号60-168 不正確なメディアのコロナ情報に警鐘！（7/1掲載）
整理番号60-167 コロナ解雇雇止め６月も約3千人（6/30）
整理番号60-166 完全失業者２１１万人・失業率３．０％（6/29掲載）
整理番号60-165 高齢者がゆとりをもち、生きがいとして働ける社会を（６/２８掲載）
整理番号60-164 都の時短協力金１月分すら今届かず（6/27掲載）
整理番号60-163 コロナ禍売り上げ・利益大幅減も大企業の内部留保は過去最大（6/25掲載）
整理番号60-162 IBMは早期に争議を解決せよ！６/２３本社前行動（６/２４掲載）
整理番号60-161 最賃中央審議会が議論開始（6/23掲載）
整理番号60-160 最賃闘争スパートだ！今日から中央最低賃金審議会（６/２２掲載）
整理番号60-159 都の時短協力金の振り込みが遅く廃業に追い込まれる店も（6/21掲載）
整理番号60-157 明日から「まん延防止重点措置」（6/20掲載）
整理番号60-156 法改正による定年制完成スケジュール（6/19掲載）
整理番号60-155 企業も64％が五輪「中止・延期」の意見（6/18掲載）
整理番号60-154 整理番号21-112 最賃大幅引き上げには中小への支援が必要（6/16掲載）
整理番号60-153 国家公務員志望者大幅減続き　魅力ある職場職場づくり（6/16掲載）整理番号60-151 最賃大幅引き上げを求め全労連が記者会見（6/12掲載）
整理番号60-152 の2最賃問題記者会見での国公非正規労働者の発言（6/15）
整理番号60-152 最賃問題記者会見での国公非正規労働者の発言（6/15）
整理番号60-151 最賃大幅引き上げを求め全労連が記者会見（6/12掲載）
整理番号60-150 異常な霞が関残業問題をまたまたYahoo！ニュースで報道（６/１０掲載）
整理番号60-149 「骨太方針」で最賃１０００円は直ちに！（６/１０掲載）
整理番号60-148 借金したら給付金とは（6/8）
整理番号60-147 下がり続ける日本の賃金、先進国で最低（6/8掲載）
整理番号60 146コロナ起因の解雇雇止め５/２８現在（６/７掲載）
整理番号60-145 公務員の定年制法案が可決採択（6/6掲載）
整理番号60-144 「消費支出４月13％増」を検証する(6/5掲載）
整理番号60-143 国家公務員職場に大幅増員を（6/4掲載９
整理番号60-142 霞が関異常な残業実態NHKも報道（6/3掲載）
整理番号60-141 生活保護申請１１年ぶり増加（６/２掲載）
整理番号60-140 賃金も雇用も昨年は最悪（5/28掲載）
整理番号60-139 解雇や不当労働行為は許さない5.27争議総行動（5/28掲載）
整理番号60-138 コロナ解雇・雇止め103,593人、政府は雇用対策強化を！（5/24掲載）
整理番号60-137 国家公務員の非正規職員の処遇を考える（５/２３掲載）
整理番号60-136 5.20統一行動人事院・厚労省前行動（5/22掲載）
整理番号60-135 最賃署名が165,386筆積みあがる（5/21掲載）
整理番号60-134 ５/２０最賃等実現中央統一行動（5/20掲載）
整理番号60-133 2020年度GDPが戦後最大の落ち込み（5/19掲載）
整理番号60-132 2020年売上も営業利益も対前年比大幅ダウン（5/18掲載）
整理番号60-131 GDPはリーマンショック以来の対前年比の落ち込み（5/17掲載）
整理番号60-130 経済財政諮問会議でも最賃引上げで論議（5/15掲載）
整理番号60-129 コロナワクチンで新たな事態（5/14掲載）
整理番号60-128 2020年解散休廃業は統計史上最多（５/１３掲載）
整理番号60-127 2020年家計消費支出コロナ禍で最悪の落ち込み（5/12掲載）
整理番号60-126 国家公務員非正規労働者の処遇改善を（５/１０掲載）
整理番号60-125 政府は医療崩壊と危機を煽るだけではなく看護師を増やせ！（５/６掲載）
整理番号60-124 医療崩壊を叫ぶだけでななく具体的手だてを（５/５掲載）
整理番号60-123 政府が国家公務員の評価制度強化を導入するとの報道！（5/4掲載）
整理番号60-122 政権もメディアも１年間何も変わっていない（2021/5/3掲載）
整理番号60-121国公非正規（非常勤）職員の処遇を抜本改善せよ！（5/2掲載）
整理番号60-120 ２０２０年度有効求人倍率大幅低下（４/３０掲載）
整理番号60-119 コロナ禍で女性への悪影響大！政府研究会も指摘=４月28日（４/29掲載）
整理番号60-118 非正規国家公務員の処遇を大幅に改善させよう！（４/２７掲載）
整理番号60-117 コロナ解雇雇止め101,515人-この方々は生活は？（4/26掲載）
整理番号60-116 霞が関の残業問題本日の東京新聞で報道（4/23）
整理番号60-115 霞が関23時ウオッチング（４/２０掲載）
整理番号60-114 本日は国公船舶総行動でした。人事院前に７０人結集（4/19掲載）
整理番号60-113公務員の人員削減について大いに語り合いましょう！（４/１８掲載）
整理番号60-112 国家公務員の人員要求運動スパートを（４/１７掲載）
整理番号60-111コロナ関連解雇１００，９４７人（4/15掲載）
整理番号60-110 官民共同行動第５弾・厚労省前行動に１００名結集（４/１4掲載）
整理番号60-109 小論 生活支援と本格的経済政策に政治は力を尽くせ（４/１３掲載）
整理番号60-108 違法電波から国民生活をまもる（4/12掲載）
整理番号60-107２月毎月勤労統計も給与支給総額はマイナス（4/9掲載）
整理番号60-106 ２月家計支出実質で対前年同月比6.6％減（4/8掲載）
整理番号６０-１０5賃金統計の一方的集計基準の変更で時給が急上昇とは（４/7掲載）
整理番号60-104 21春闘シリーズ１４回  国立医療機関の役割（４/６掲載）
整理番号60-103 21春闘シリーズ13回 コロナ禍だからこそ行き届いた労働行政を（４/５掲載）
整理番号60-102  私たちは暮らしを守る財源確保には税制の改革が必要と考えます（４/４掲載）
整理番号 60-101厚労省職員の56％が非正規とは？！（4/3掲載）
整理番号60-100 年収でみる正規非正規労働者の格差（4/2掲載）
整理番号60-99 霞が関の働き方を直ちに改善せよ！（4/1掲載）
整理番号60-98 非正規女性労働者が89万人減少=減少幅は過去最大（3/31掲載）
整理番号60-97 コロナ自粛が雇用を奪う！有効求人倍率は２月1.09！（3/30掲載）
整理番号60-96　21春闘シリーズ12回 国家公務委員の仕事の本質（3/30掲載）
整理番号60-95 コロナ解雇がおさまらず　政治は有効な対策を実行せよ！（3/29）
整理番号60-94国の借金が１，２００兆円超え（3/28掲載）
整理番号60-93 電通が４月から労働者から個人事業事業者に転換の具体化（３/２７掲載）
整理番号60-92 官民共同行動第４弾統一行動　生業を守れ！（３月２５日掲載）
整理番号60-91 21春闘シリーズ１１回　法務・司法の職場（３/２３掲載）
整理番号60-90（投稿）国家公務員特別職用倫理法制定大賛成（３/２１掲載）
整理番号60-89各種給付金等は再支給を！（３/２０掲載）
整理番号60-88 大手金属企業低額回答－こんな時にこそ内部留保（３/１９掲載）
整理番号60-87 21春闘シリーズ10回　労働行政（3/18掲載）
整理番号60-86解雇雇止めに歯止めがかからず　経済深刻（３/１６掲載）
整理番号60-85 霞が関の異常な残業問題が本日（１２日）国会でも取り上げられました（３/１２掲載）
整理番号60-84 21春闘シリーズ第9回「公務員の仕事」霞が関・本省庁（3/12掲載）
整理番号60-83 21春闘シリーズ第８回「公務員の仕事」霞が関・本省庁（3/11日掲載）
整理番号60-82消費の低迷が続く最悪の事態－消費支出（３/１０掲載）
整理番号60-81 男女の経済格差は明白！まずはこれを正すことから（３/９掲載）
整理番号60-80 21春闘シリーズ「国家公務員の仕事」第７回労働（３/８掲載）
整理番号60-79 大企業各社の内部留保の実態（3/7掲載）
整理番号60-78  2月に入ってもコロナ解雇に歯止めがかからず（３/４掲載）
整理番号60- 77 女性の実質的失業者は１０３万（野村総研調）3/2掲載
整理番号60-76 大企業は巨大な内部留保を労働者、下請け企業に還元せよ！（３/１掲載）
整理番号60-75　21春闘シリーズ第６回国土交通省・観光庁（2/28掲載）
整理番号60-74春闘教宣シリーズ第５回国家公務員の仕事第５回　独立行政法人とはなんだ？！（２/27掲載）
整理番号60-73 春闘教宣シリーズ第４回空陸交通の安全を守る航空局・運輸局（2/26掲載）
整理番号60-72コロナ解雇に歯止めがかかりません（２/２５掲載）
整理番号60-71今年も大企業の内部留保を大いに宣伝しましょう！（2/24掲載）
[bookmark: _Hlk65317814]整理番号60-70春闘教宣シリーズ国家公務員の仕事ってなあに？地方整備局（2/23掲載）
整理番号60-69春闘教宣シリーズ国家公務員の仕事ってなあにその2？気象庁（2/22掲載）
整理番号60-68春闘教宣シリーズ国家公務員の仕事ってなあに？その1国交省（2/21掲載）
整理番号60-67コロナ禍の影響による解雇雇止めは８７，４５０人（２/１２時点）2/20掲載
整理番号60-66　2020GDP大きな落ち込み（訂正版）2/18掲載
整理番号60-65  現金と預貯金総額が過去最高―日銀マネーストック統計（2/17掲載）
整理番号60-64 国民の生命・財産・安全・安心を守るためにも国家公務員の増員を（2/17掲載）
整理番号60-63リーマンショックを大きく超えるコロナショック（2/16掲載）
整理番号60-62コロナが日本経済を殺す！２０年ＧＤＰは4.8％ダウン（2/15掲載）
整理番号60-61　コロナ解雇に歯止めがかからず！事態は深刻（２/１２掲載）
整理番号60-6012月の賃金支給総額は（名目賃金）は対前年比3.2％減，１１年ぶり大幅減（２/１０掲載）
整理番号60-59都が繁華街のお昼の人出をデジタル表示（２/９掲載）
整理番号60-58　霞が関の深夜残業問題、毎日新聞が大きく報道⓵（２/８掲載）
整理番号60-57家計消費支出２０２０年は過去最悪（２/７掲載）
整理番号60-56　国家公務員の非正規問題　その３・賃金➁（２/５掲載）
整理番号60-55国家公務員の非正規問題　その2・賃金（2/3掲載）
整理番号60-54政府自ら8万人解雇の枠組みを作っていいのか！（2/2掲載）
整理番号60-53「労研」と官民共同行動実行委員会のシンポに80人が参加（2/1掲載）
整理番号60-52解雇・雇止め84,000人（1/28掲載）
整理番号60-51大企業２５社が厚労省の休業手当支払い要請拒否（1/27掲載）
整理番号60-50コロナ問題の7大疑問？（1/25掲載）
整理番号60-49官民共同行動実行委員会が昨日厚労省交渉（１/２２掲載）
整理番号60-48コロナ口実にベア要求に背け内部留保ため込み強調
整理番号60-47コロナ特別措置法に罰則とは！（1/19）
整理番号60-46日本は、病床数世界最多、感染は欧米より少ないのになぜ病床逼迫？（1/15掲載）
整理番号60-45政府入院拒否に懲役刑案（１/１４掲載）
整理番号60-44宿泊業の倒産が前年比1.5倍増で7年ぶり100件台に（１/１３掲載）
整理番号60-43飲食業倒産過去最多（１/１２掲載）
整理番号60-42消費不況、コロナショックで賃金も連続低下（１/１２掲載）
整理番号60-41　雇調金財源が危ない！政府は直ちに補填を！（１/１１掲載）
整理番号60-40朝日新聞（１/５夕刊）が一面トップほぼ全面をつかって霞が関の実態を報道（１/９掲載
整理番号60-39緊急事態宣言　自粛には補償（１/８掲載）
整理番号60-38　さあー！春闘に向けて助走開始だ（1/6掲載）
整理番号60-37１２月２５にちコロナ関連解雇・雇止めは79,522人（1/4掲載）
整理番号60-36年明け早々緊急事態宣言検討開始(1/3掲載）
整理番号60-35株価日銀買い支えでバブル後最高値（12/30掲載）
整理番号60-34　コロナ被害から国民の生命と生活を守れ！の宣伝と要請を実施（１２/２８掲載）
整理番号60-33　労働力調査・有効求人倍率が１２/25公表　雇用悪化が続く（１２/２７掲載）
整理番号60-32　2021年度定員査定42年ぶり399人増（12/26掲載）
整理番号60-31　年の瀬もコロナ関連解雇に歯止めがかからず（12/24掲載）
整理番号60-30　コロナ禍だからこそハローワーク、医療等の公務の拡充を（12/21掲載）
整理番号60-29　コロナ被害から労働者国民をまもる相談会に５２人が相談に（１２/２０掲載）
整理番号60-28　最低賃金制度、再検討を政府に要望―自民党議連（12/19掲載）
整理番号60-27　コロナ関連解雇に歯止めがかからず（12/17掲載）
整理番号60-26　19日に労組、市民団体が日比谷公園にてコロナ相談会、物資支援（12/17掲載）
整理番号60-25第三次補正予算が閣議決定-国民に目は向けず（12/16掲載）
整理番号60-24非常勤職員の無期化を求める署名（１２/１４掲載）
整理番号60-23あなたも財務大臣になって（12/13掲載）
整理番号60-22　コロナ関連解雇75,351人（12/04現在）歯止めかからず！（12/11掲載）
整理番号60-21昨日事業規模73.6兆円の追加経済対策を閣議決定 国債発行は30.6兆円（１２/９掲載
整理番号60-20　１０月も賃金は実質で前年比０．２％減　有効求人倍率も悪化（１２/８掲載）
整理番号60-19コロナがあらゆる分野を破壊している　立場に弱いものほど苦しめられている（12/5）
整理番号60-18非正規公務員に民間労働者と同様の無期転換ルールをつくってください！（１２/４掲載）
整理番号60-17　非正規労働者コロナ以来約100万人の減少！どこに消えた？（12/2掲載）
整理番号60-16求人数は対前年比６３万人減少（１２/１掲載）
整理番号60-15　公共サービスの拡充で国民生活を守ろう（１１/３０掲載）
整理番号60-14　コロナ解雇雇止め歯止めかからず７万3千人
整理番号60-13国家公務員ボーナス削減の給与法成立（11/29掲載）
整理番号60-12　「雇用調整助成金」特例措置現行水準で2月末まで延長確定か（11/26掲載）
整理番号60-11　旅行も内需―日本人を日本国内で動いてもらってこそ（11/25掲載）
整理番号60-10コロナ自粛で旅行消費10兆喪失（11/25掲載）
60-9 コロナ関連解雇歯止めかからず　日本経済再生の論議を（１１/２４掲載）
60-8 お金が日銀に601兆円溜まるだけで、物価は0.7％下落（11/23掲載）
60-7 11月19日は国際男性デー（11月22日掲載）
60-6コロナ不況は業種では飲食業を直撃　給料も就業者数も惨憺たる結果！ (11/21掲載）
60-5 コロナ不況は非正規労働者と女性を激しく襲い続けている(11/20掲載）
60-4　7～９月期GDP実額＆雇用者報酬で検証！コロナ深刻（11/19掲載）
60-3 ハローワーク職員の常勤化を　衆議院内閣委員会
60-2GDP7月-９月期も対前年比マイナス　コロナ自粛で深刻化が続く（１１/１６掲載）
60-1休業手当まで非正規差別（11/15掲載）


59-277日本経済総崩れ（11/14掲載）
59-276税収大幅下方修正　経済、財政・税制の本格論議を
59-275 9月も給与、消費支出共にコロナ不況でダウン（１１/７掲載）
59-274　コロナ廃業・解散は年間５万4千件のペースで史上最悪
59-273コロナ自粛の影響による解雇・雇止めに歯止めがかかりません　30日現在で69,130
59-272　大企業の内部留保労働者の賃金
59-271　大企業内部留保　経常利益減っても１０兆円増（１０/３１掲載）
59-270コロナ失業深刻化（10/28掲載）
59-269国公労連が本日、人事院が給与報告（月例給）を行ったことに対し会声明を発表（10/28掲載
59－268労働基準監督官が98億５千万円とりもどした（10／27掲載）
59-267不夜城「霞が関」の本格改善に向けて国会でも論議を！(10/26掲載）
59-266 消費者物価指数9月対前年比0.3％下落の下落（10/26掲載）
59-265 国公労連の人事院給与局長との交渉概要速報（10/24掲載）
59-264休業支援金支給　事業主の協力なくても行政側の判断で支給可能へ(10/22掲載）
59-263ただいま公務・公共サービス拡充を求める請願書名を実施中(10/21掲載）
[bookmark: _Hlk54012512]59-262「貿易立国日本」が赤信号？内需拡大重視に転換すべき時ではない課（10/20掲載）
59-261休廃業、コロナ禍で年間最多ペースで急増　２０００年調査開始以来最大(10/18掲載）
59-260ダブルワーク＝「はたらき方改革」と飲食店倒産を考える(10/17掲載）
59-259日本郵政の非正規への格差は合理性に欠く（10/15最高裁判決）10/16掲載
59-258コロナ解雇65,121　雇用確保の具体策を（10/15掲載）
59-257  9月も自殺者増　３ヵ月連続１８００人超（10/10掲載）
59-256ハンセン病資料館不当解雇を撤回せよ
59-255 少年の人権擁護の視点からも行㈡運転手の配置を
59-254家計消費＆賃金低下　コロナ不況激化（１０/１０掲載）
59-253　休業支援金　 制度の未周知や企業の非協力などで支給実績は予算の３％（10/8掲載）
59-252学術会議任命拒否問題　 前代未聞の政治介入　ほうふつさせる戦前の天皇機関説
59-251国公職場における非正規労働者の正規化を図れ、当面無期雇用化を図れ！
59- 250コロナ解雇さらに　職を失うことは生活のすべを失う事（１０/３掲載）
59-249職場に労働組合が存在することの重要性を再確認（１０/２掲載）
59-248「コロナ休業支援給付金」延長！年末まで（１０/１掲載）
59-247 国税庁「民間給与実態統計調査」　賃金低下、非正規格差拡大（9/30）
59-246 労働基準監督官頑張る！「ワタミ」を指導監督（9/28掲載）
59-245 コロナ禍　国家予算に関わっての本格論議も！（9/27掲載）
59-244　コロナ下でも要求は声にしてしっかりあげよう！（9/26掲載）
59-243コロナ解雇・雇止めに歯止めかからず　非正規がさらに深刻化（9/25掲載）
59-242　コロナ関連解雇、深刻さが増すばかり　非正規に集中（9/23掲載）
59-241国民の安全・安心を守るために国家公務員を増やしてもらいたい（9/22掲載）
[bookmark: _Hlk51739696]59-240 国の非正規職員を直ちに無期雇用化を（9/20掲載）
59-239菅政権は直ちに非正規労働者の救済を（9/18掲載）
59-238 気象庁ＨＰへの企業広告は廃止すべきです（9/17掲載）
59-237　あれれ、どうした気象庁HP　広告枠の広告消えた（9/16掲載）
59-236気象庁のHPに企業広告　批判続出（9/16掲載）
59-235コロナ倒産、解雇・雇止めに歯止めかからず！（9/14掲載）
59-234　えっ！気象庁のHPに民間広告掲載？（9/13掲載）
59-233国の障害者雇用率2.85％　全行政機関で法定達成 離職者も、、876人、、（9/11掲載
59-232労働基準監督官が喝！違法残業、調査対象の４７％(9/9掲載）
59-231コロナ関連倒産５００件　やはり飲食店・旅館・ホテルが上位１、２位を“独占”(9/8掲載)
59-230 公務労働の賃上げ・増員を求めて行動（９/５掲載）
59-229 その日のコロナ陽性者数で一喜一憂するのは止めましょう１（９/５掲載）
59-228本日・金曜日はプレミアムフライディー　定時にかえろう！（９/４掲載）
59-227求人倍率1.08倍・６年3カ月ぶりの低水準（９/３掲載）
59-226非正規労働者雇用悪化　対前年比で１３１万人減
59-225国公労連大会での杵島歩さんの発言紹介（9/1掲載）
59-224労働者に痛みを与えた7年8カ月（9/1掲載）
59-223コロナ関連解雇・雇止めが４８，２０６人に！(8/31掲載）
59-222コロナショックで年間38万円（8.6％）の空前の下落も（8/28掲載）
59-221国公労連第66回定期大会開催される（8/28掲載）
59-220解雇雇止め、製造業がトップ！コロナ不況本格化（8/27掲載）
59-219　非正規労働者の増加と共に賃金の平均額は低下（8/26掲載）
59-218コロナ解雇や雇止めが厚労省調査でも非正規を直撃（8/24掲載）
59-217都、コロナ重症者をＩＣＵ患者一部除外し発表　国基準を４月27日に変更し発表（8/22）
59-216コロナショックで解雇・雇止めに歯止めかからず（8/20掲載）
59-215GDP総崩れ　家計消費の極端な落ちみがコロナ不況  を深刻化させている（8/19掲載）
59-214コロナショックGDP第２弾　 雇用報酬はどうなる？リーマンショックからの考察（8/18掲載）
59-213第2四半期（4～6月期）GDP年率換算で27.8％減、戦後最悪（8/17掲載）
59-212改めて霞が関をはじめとした国公職場の働き方（『働かされ方』）を考えよう！（8/13掲載）
59-211 コロナ解雇・雇止め４万人　すぐに対策を（８/１２掲載）
59-210　JAL１２３便事故から３５年（8/12掲載）
59-209 国家公務員の高卒初任給は最賃（加重平均）以下(8/10掲載）
59-208　７日発表の政府３統計調査すべてコロナ自粛による最悪の結果（８/９掲載）
59-207コロナ大不況から労働者の賃金を守るためにも最賃引上げが必要です！（８/８掲載）
59-206解雇や雇い止め４１，３９１人　日本経済の要・製造業が最多7千人（８/６掲載）
59-205コロナ倒産４０８件、飲食店が最多　何故、都も国も解雇や倒産は知らぬ顔？！（８/５掲載）
59-204コロナは障害者も直撃！解雇増加2～6月に1104人（8/4掲載）
59-203コロナ解雇・雇止めに歯止めがかからず（8/3掲載）
59-202労働者の賃金、いまだリーマンショック時超えられず（8/2掲載）
59-201コロナが日本経済と雇用を容赦なく襲い続ける（８/１掲載）
59-200政府（内閣官房）がクラスター発生で同意なく「店名公表」促す通知を都道府県に（７/３０掲載）
59-199　菅さん、ワーケーションより有給休暇の完全取得が先決です（７/２９掲載）
59-198食品衛生法でクラスターを潰すと意気込む政府！(7/28掲載）
59-19759-197驚くべき小池知事の放漫な権力的暴走　法的根拠は無視！（7/26掲載）
59-196最低賃金、ここでもコロナが立ちはだかる　事実上据え置き（7/25掲載）
59-195コロナが雇用と生活を直撃　都と政府はコロナ以上に危機感を持ちこの深刻な事態受け止めよ（7/24）
59-194霞が関の異常な「働かせ方」　厚労省職員はもう限界（7/23掲載）
59-193　JAL、ＡＮＡ、ＨＩＳ、来年度の新卒採用見送りへ（７/２１掲載）…
59-192　小論　コロナショックから立ち直る経済政策の提言（7/21）
59－191検査数アップでは説明がつかない陽性者数の急増（７/20掲載）
59－190　子育て中の女性労働者の休業率が男性に比べ７倍（7/19掲載）
59-189国家公務員職場で過労死６人・うち４人が自殺（7/18掲載）
59-188　労働基本権回復で国民目線の行政の確立を（７/17掲載）
59-187コロナ関連解雇・雇止め35,001人（7/10時点）7/16掲載
59-186　財源はこれだ！富裕層８６４兆円　大企業４４９兆円（７/１５掲載）
59-185国公職場の最賃問題・異常残業　だから労働基本権回復をｰその2（7/15掲載）
59-184　国公職場の最賃問題・異常残業　だから労働基本権回復を（7/14掲載）
59-183　3割の医療機関で夏のボーナス減、『不支給』病院も(7/13掲載）
59- 182 東京都感染予測２文書廃棄　政策決定過程不透明(7/12掲載）
59-181コロナショックが非正規と宿泊・飲食業を襲っている（7/11掲載）
59-180国家公務員ハラスメント過去最多　19年度、職員の苦情相談≪人事院≫（7/10掲載）
59-179日銀調査個人景況　最大の下げ　11年ぶりの低水準（7/9掲載）
59-59-178コロナショックで５月の経済指標はすべて最悪！（7/8）掲載
59-177≪霞が関23：45≫「霞が関不夜城」はコロナでますます輝きを増す！
59-176コロナ解雇ついに３万人超・１カ月で１万人増　完全失業者も急増（7/5掲載）
59-175　国家公務員非常勤職員の叫び！賃金が日給など均等待遇は程遠い　（７月４日掲載）
59-174厚労省職員、コロナ残業大幅増　残業１００時間超えの過労死ライン延べ５５５人（７/３掲載）
59-173　日銀短観　リーマンショック直後に次ぐ過去2番目の大幅な悪化（７/２掲載）
59-172-生きる術を奪い取るコロナ解雇　6月26日時点で28,173人(7月２日）
59-171５月調査結果もコロナ自粛経済で有効求人倍率、失業者など最悪の事態（７/１掲載）
59-170最賃を割る国家公務員の初任給（一般行政職・高卒）を改善してください-最終回（東京の実態）
59－169「皆で声をあげれば要求は前進する」を確信（6/29掲載）
59-168最賃を割る国家公務員の初任給（高卒）を改善してください　その❷　そもそも最賃とは
59-167最賃を割る国家公務員の初任給（一般行政職・高卒）を改善してくださいその❶(6/27掲載）
59-166「東京アラート」に大きな疑問！解除後感染者急増！(6/ 27掲載）
59-165　東京アラートって結局何だったの？（６月26日掲載）
59-164生きる術を奪い取るコロナ解雇！都に政策はNOTING　国はTOOLATE・TOOLITT
59-163国の非常勤職員は使い捨てでいいのか！？（6/22掲載）
59-162みんなで声をあげれば要求は前進する―休業支援金・給付金等（6/21掲載）
59-161　在職非常勤職員を常勤として切り替えよ（6/21掲載）
59-160 国に働く7万人の非正規職員の正規化を直ちに図れ！（6/20掲載）
59-159都と国は都と政府は雇用を守り解雇者の生活を保障する強いメッセージを！（6月19日掲載）
59-158コロナ＋自然大災害　国民の命を守る人的体制も直ちに整えよ！（6月18日掲載）
59-157止まらないコロナ解雇・1週間で新たに約4,000人（6/17）掲載）
59-156緊急増員で雇用調整助成金や継続化給付金の支給を素早く（6月16日掲載）
59-155失業予備軍600万人超え　雇用は悪化の一途（6月15日掲載）
59-154解雇、雇い止め５月以降から激増＝新型コロナ影響(6/14掲載）
59-153もっと声をあげよう！あげれば要求は前進する（６/１３掲載）
59-152 寄稿　持続化給付金の事務事業に関わって  元経済産業省職員・飯塚盛康さんのお話
59-151　都と政府は1,000万人失業が迫っていることを自覚せよ！国家公務員１割増員直ちにで処理迅速化、雇用対策強化、慢性人員不足も解消！＝「Ｇｏ　Ｔｏ　Ｔｒａｖｅｌキャンペーン」予算の半分以下で十分実現可能
59-150　コロナ問題から改めて訴える国家公務員の増員（6/11掲載）
59-149　都民・国民が客観的に判断できる情報の積極的開示を―マスコミもまずはコロナ検査数も毎日報道を（6/10掲載）
59-148　4月実質賃金は前年比0.7％減、2カ月連続マイナス(6/9掲載）
59-147コロナ自粛で深刻な日本社会！東京国公 に寄せられる切実な声と激励（６/８掲載）
59-146　４月の家計消費は１１％減　 家計調査統計史上最大の落ち込み（６/６掲載）
59-145「コロナ生かして、経済殺す」の結果がくっきり「法人企業統計」（６/５掲載）
59-144あなたはそうたやすく完全失業者にしてもらえません？？？*政府の統計上*(6/4掲載）
59-143コロナ対応で連日深夜まで残業の厚労省（６/２掲載）
59-142コロナ自粛でコロナの前に日本経済は死滅の危機（6/1）
59-141コロナ自粛で雇用最悪　非正規３月⇒４月131万人減（5月30掲載）
59-140声をあげれば要求は前進　当局に、世論に、SNSも活用し多様な方法でアピールを
59-139「雇調金、支給急がば、人増やせ」(5/28掲載）
59-138寄稿　コロナ緊急事態宣言全面解除を受けて都の規制緩和工程表とバー、ナイトクラブ等の営業規制を、行政マンの立場から考える
59-137昨日（25日）緊急事態宣言全面解除　国民要求は一定反映　大増員で執行早く
59-136本ホームページで指摘してきた事項のいくつかが実現だが、TOO　LATE！
59-135都も国も「自粛・自粛」で人の動きを止めるなら解雇も止めろ（５/２３掲載）
59-134問題ある権力者、権威者、マスメディアの一方的で行き過ぎた発言
59-133稲田検事総長の監督責任より安倍首相の責任が今まさに問われています（5/22掲載）
59-132（続編） GDP２期連続の年率3.4％減（実質）次期4月～6月は年率で20％減の予測も
59-131GDP２期連続の年率3.4％減（実質）時期4月～6月は年率で20％減の予測も（5/19）
59-130　コロナ解雇・雇止め急増　弱いところに被害集中　特効薬はないのか
59-129安倍総理、小池知事、8割先生、TV露出度の高い有名人は一つ一つの発言に細心の気配りを！
59-128経過も振り返る　週明けの採決は許さない！検察庁法改定案は廃案に！（5/17掲載）
59-127more quicklyにはハローワーク・労働局職員の大増員を(5/16掲載）
59-126ＴOO　LATE！　抗体検査実施　判断・決定が遅すぎませんか？（5/15掲載）
59-125打つ手はないのかコロナ倒産 「新型コロナウイルス関連倒産」は142件（5/15掲載）
59-124コロナ解雇ハローワーク集計だけでも５，５００人が解雇(5/14掲載）
59-123 コロナ自粛で街角景況感はリーマン、大震災をはるかに超える最大の落ち込み
59-122加藤厚労大臣！今、余計な発言で余計なトラブルを作らないで！（5/12掲載）
59-121ハローワーク・労働基準監督署・労働局に直ちに大増員を！（5/10掲載）
59-120コロナ自粛でわずか２か月で日本の年間ＧＤＰの8.4％引き下げたとの見解も（5/9）
59-119議論・交論　あなたはどう思いますか　国立感染症研究所も出勤８割減 政府の指示
59-118新型コロナウィルス関連部署に緊急大増員を　霞が関本省庁は深夜まで苦闘（５/８掲載）
59-117日本経済は戦後最悪の事態に突入かGDP33％減予想も
59-116政権もマスコミも「生命か」「経済か」の選択を迫るのではなく「命も経済も」の立場を　
59-115コロナ専門家会議有志の会HPで「#うちで治そう #4日間はうちで」はこっそり削除
59-114寄稿　政府コロナ専門家会議に一言物申す（5/2掲載）
59-113コロナ自粛で日本経済は疲弊し奈落の底につき落とされる（５/２掲載）
59-112「居酒屋、スナックも東京を支える大事な文化」（日本共産党志位和夫委員長の国会発言から）の立場が大事
59-111 補償なき自粛で日本経済は奈落の底　年越し派遣村など繰り返してはならない（4/29）
59-110 日本経団連さん！すこし情けなさ過ぎはしませんか？
59-109　コロナ深刻　大企業は雇用と賃金と下請けを守れ！
59-108　今すぐコロナ対応職場－とりわけ厚労省本省・労働局・ハローワーク・労基署－に人を増やして
59-106　コロナ問題の矛盾が深化　二次被害・三次被害が連鎖しつつ拡大！視点を変えた新たな対策も必
59-105　10万円支給は歓迎だが、、補正予算の財源の91％が国債＝借金とは
59-104　すでに自粛疲れ？繁華街は閑散も地元商店街の人出は通常通り
59-103　「政府要請」を「不可抗力」とみて「休業手当なし」続出　残念ながら東京国公の指摘通りに
59-102「感染者たたき」「居酒屋さん・バー・クラブたたき」は止めて総団結を
59-101 霞が関の夜は煌々と光輝き「不夜城」は今日も健在（4月16日記載）
59-100 総務省が「住民税非課税水準」を全国一律にしました、、、が、、、「世帯主限定」には問題が
59-99 頼みの綱の雇用調整助成金支給決定はわずか2件(4/ 14)
59-98 都も国も脅しにも似た「自粛」を強調する以上に検査の在り方を抜本的に見直せ！
59-97　新型コロナへの対応は自粛要請と補償がセットされてこそ効力が発揮される
59-96コロナ経済対策に物申す－その❸（まとめ）　自粛は補償とセットでこそ
59-95コロナ経済対策に物申す－その❷　自粛は補償とセットでこそ
59-94コロナ経済対策に物申す－その❶　自粛は補償とセットでこそ
59-93名優も食した創業152年、歌舞伎座前の「辨松」が閉幕―コロナが追い打ち
59-92自粛要請は「補償」と一体でこそ効力発揮(4/4掲載）
59-91アベノマスクはありがたくいただきますが、、、56兆8千億円以上という予算枠を直ちに具体化し
59-90消費不況長期化⇒消費税増税⇒コロナ⇒景気後退　 日本経済・国民生活はどうなる（４/２掲載）
59-89今日（４月１日）から同一労働同一賃金が施行　国家公務員の非常勤職員もこれを準用せよ！
59-88「税金による補てんは難しい」を言う前に、巨大な内部留保に課税を！
59-87新型コロナウイルスに関わる政府経済対策に一言 雇用調整助成金利用の拡大や簡便さへの改正など
59-86国会でも取り上げられたパンプス強制　日航が変更へ　安倍首相も「強いるの許されぬ」と、、、
59-85消費税率引き下げも含めて本格的経済対策を―国民生活と中小零細企業の経営を守る具体的処置は急
59-84期間職員常勤化せよ！　国公労働者の要求に応えて田村智子議員が常勤化を提案（３/２１掲載）
59-83様々な問題（特別な有給休暇を与えた場合に限定）を 抱えつつ親の休業補償申請開始
59- 82パワハラ、悪質なら免職に　国家公務員の懲戒指針改正へ―人事院(3/18掲載）
59-81　新型コロナ　非正規労働者「休業手当もらえない」の相談相次ぐ　
59－80　コロナ加わり消費不況はいっそう深刻化　政府と大企業は責任を果たせ3/15掲載
59-79 春闘回答　大企業巨大な内部留保抱えながら軒並み低額回答 トヨタはゼロ回答
59-78 長期消費不況＋消費税増税＋新型コロナ　日本経済は益々深刻な事態に
59-77 新型コロナウイルス感染対策を担う国立感染症研究所の強化を！	
59-76 国公労連が新型コロナウイルス対応を政府・人事院に申し入れ
59-75 日本はアベノミクスで金余りですか、、、ね？ 金を庶民に回せ！
59-74　参議院ではコロナ対策予算の具体的審議を！
59-73国民の安全・安心の保障と国家公務員定数を考える　その2　ハローワーク・労働基準監督署
59-72 国民の安全・安心と国家公務員定数を考える　その2　国交省航空局・気象台
59-71国民の安全・安心と国家公務員定数を考える　その1　国交省地方整備局
59-70 国家公務員職場に人を増やして！
59-69　あなたも「障害者」という言葉を特にためらいもなく、当たり前に使っていませんでしたか？
59-68　「モリ、かけ＆桜」で行政私物化の後は検事の定年延長では「法」も支配！（２月22日掲載）
59-67 異常に膨らむ大企業の経常利益＆内部留保その2（18社分）2月21日掲載
59-66 異常に膨らむ大企業の経常利益＆内部留保その1（１５社分）２月21日掲載
56-65 10～12月期ＧＤＰ前期比1.6％減、年率換算で6.3％の大幅減　 消費税増税で経済破綻
59-64 「ため込み利益の還元を」の声を大きく広げよう！　20春闘本番！
59-63 時給1500円以上の全国一律最低賃金実現を 2/9シンポ
59-62 ハローワーク非正規相談員を毎年解雇の恐怖にさらさないで！！
59-61 投稿AG生（20春闘に寄せて）　通常国会を内外で共闘して国民的課題を前進させよう！
59-60 時給1500円以上の全国一律最賃制度確立を20春闘の柱に
59-59 20春闘資料　政府統計数値が「アベ」を切る➎　 富裕・格差・貧困大国日本
59-58 20春闘資料　政府統計数値が「アベ」を切る➍内部留保が激増、賃金は低下の一途
59-57 20春闘資料　政府統計数値が「アベ」を切る❸ 富める者はいっそう富み、、、
59-56 20春闘資料　政府統計数値が「アベ」を切る❷
59-55 20春闘資料　政府統計数値が「アベ」を切る❶
59-54フォーブス②世界と日本の億万長者番付世界	
59-53 フォーブス①世界と日本の億万長者番付世界
59- 52内部留保の還元で大幅賃上げ、生活改善可能　労働総研が２０春闘提言
59-51最富裕層2,153人の富が最貧困層46億人の富より多い
49-50首相施政方針演説「五輪」と「夢」と「令和」をちりばめ自画自賛
59-49 就職氷河期世代の中途採用推進－雇用の抜本対策こそ
59-48 1位カタール2位サウジアラビア３位日本、これ何の順位？	
59-47 2020年は暮らし応援の経済に！労働者の立場から日本経済30年を考える（下）1/13
59-46 2020年は暮らし応援の経済に！労働者の立場から日本経済30年を考える（中）1/9
59-45 2020年は暮らし応援の経済に！労働者の立場から日本経済30年を考える（上）
59-44 日米貿易協定元旦から発効　一方的屈従の食料関税（1/4）
59-43  生活と平和と将来を脅かす政府予算案を切るその3 　突出する軍事費
59-42  生活と平和と将来を脅かす政府予算案を切る　その2
59-41　組織拡大で20年を大飛躍の年に－楽しく頑張る全経済特許庁支部事務分会
59-40　「60」はやはり総理枠
59-39 パワハラ指針、パブコメは全く無視、原案無修正で決定
59-38 生活と平和と将来を脅かす政府予算案を切る　その1
59-37 増税後の景気の落ち込み、各種政府統計でもくっきり
59-36 消費税増税で景気指数は最悪　賃上げは喫緊の課題！
59-35　IBM本社前行動　新組合加入の中川さん堂々の訴え
59-34 電通がまた違法　高橋まつりさん過労自殺有罪判決を受けた翌年12/6掲載
59-33 受付女性メガネ禁止こそ「パワハラ防止指針」に明記すべき！
59-32 桜を見る会、悪徳商法のジャパンライフに加担　11/30掲載
59-31 「長時間残業を抜本改善」と霞が関総行動（11/26、27）
59-30　59-30 「パワハラ指南書」としないために厚労省・パブコメに意見を集中しよう！
59-29　パワハラ指針は「パワハラ指南書」「弁解カタログ」か？！
59-28 「桜を見る会」の醜悪さは底なし
59-27 歴代1位の長期安倍政権を厳しく検証する
59-26 霞が関の異常な残業実態を考える
59-25 最賃割れの国家公務員の初任給　共産党塩川議員が追及-資料-最賃割れ地域はここだ
59-24 政府と当局、人事院はまず非正規職員の声を聞け　第8回非常勤問題（11/13掲載）
59-23　霞が関の異常な残業をなくそう
59-22 青年が新宿で大宣伝　真の働き方改革を求めて（11/11掲載）
59-21 投稿　「予報、防災、救援にあたる国家公務員の人数を増やすべきです」
59-20 国民の命と暮らしを守るためには公務員を増やしてこそ
59-19 非常勤問題第７回　三年目公募こそ差別的取り扱いです
59-18　制度の抜本的改善を　非常勤問題第6回（11/4掲載）
59-17  消費税増税から1ヶ月　家計も経済も矛盾は深化
59-16 おごり、弛み、緩みの安倍自公政権で相次ぐ閣僚の辞任（11/1掲載）
59-15 給与・休暇で著しい格差　非常勤問題だい5回
59-14 厚労省の指針はパワハラに繋がりませんか！？
59-13「公募のストレスで精神疾患に』非常勤問題第４回
59-12 働き方改革は霞が関から（10/28掲載）
59-11 国公非正規職員の抜本的労働条件の改善を　シリーズ第3回雇止めされた職員の手記
59-10 国公非正規職員の抜本的労働条件の改善を　シリーズ第2回無期転換申込権
59-9　国民の安全・安心を守るためにも国の非正規職員の労働条件の改善を―シリーズ第一回
59-8　新制度で現行の授業料減免対象者の50％～60％が減少又は対象外に？
59-7 　台風19号、あまりにも大きすぎる犠牲　無念、深い悲しみの別れ（１０/２０掲載）
59-6  救済、復旧、復興に総力を！（10/18記載）
59-5　東京国公の仲間紹介―全医労東京
59-4　国家公務員残業規制の例外指定職員（中央省庁）75％(10/13掲載）
59-3 　消費税増税の検証から見えるアベノミクス破綻
59-2　霞が関の働き方改革にかかわって　解決の道しるべはやはり労働組合（10月9日）
59-1　　国民要求も正面に据え闘う決意を固めた東京国公定期大会


58-160　今日から増税　イートイン利用も８％でした
58-159　明日消費税増税　混乱と経済低迷は必至（9/30掲載）
58-158 霞が関の残業問題で各党国対委員長に要請・懇談（９/２７掲載）
58-157 実質賃金低下で駆け込み需要もなし（９/２５掲載）
58-156 消費税率　3％、5％、6％、8％、10％　大混乱必至
58-155 消費税増税反対デモ、沿道からの参加ぞくぞく、倍増に膨れ上がる
58-154  マイナンバーカードなりふり構わぬ普及策　公務員は半強制的
58-153 国民の思いとかけ離れた東電無罪判決
58-152　戦争法廃止の意気込み衰えず　国会前に3,000人
58-151 増税前に消費税輸出還付制度に不公平の声
58- 150 最賃1500円、渋谷でサウンドデモ
58-149 上場企業の手持ち現金は５０６兆円
58-148 日本はカネ余り？だぶつく1千兆円
58-147「非正規と言う言葉をなくす」なら 働けば正社員が当たり前の社会を
58-146 実質賃金低下と消費の低迷の連続、それでも増税ですか？安倍さん
58-145　5種類の税率発生消費税　でもやるの？安倍さん
58-144　19年軍事費各最高―概算要求
58-143 ７月の輸出実績は激減　韓国への規制３品目
58-142 厚労省若手職員も提言にあなたのご意見を
58-141　58-141厚労省若手チームが働き方改革を提言　マスコミも大きく報道
58-140日本の「食」が危ない！日米貿易協議を刮目して監視しよう！
58-139日韓両政府首脳は冷静さを取りもどしまずは話し合いのテーブルに｟寄稿｠
58-138非常勤職員に夏季休暇、、、均等待遇には程遠く
58-137サービス残業126億円是正　監督官頑張りました
58-136今日終戦74年―憲法を守り平和を守りましょう！
58-1352019原水禁広島集会動画をどうぞ
58-134高卒初任給は多くの地域で最賃割れ―この矛盾関東に集中
58-133人事院勧告―高卒初任給は最賃割れも
58-132　人事院勧告全容
58-131 広島平和祈念集会　平和絵の誓い全文（子供代表の言葉）
58-130これが霞が関の残業実態だ！―アンケート結果で記者会見
58-129人事院勧告は8月7日　アップも昨年以下の低額か？
58-128行政自らが、弱者を作り格差を作り拡大させていいのか！非常勤職員の叫び
58-127 サラリーマンのお小遣いは史上２番目に低く
58-126　7.25全国統一行動署名提出行動
58-125 最賃特集―最賃割れの国公労働者の初任給（高卒）
58-124  安倍内閣又新たな国家公務員削減計画―３万人削減
58-123 消費税増税は無謀！財源問題も含め大いに議論を
58-122　まずは国の非常勤職員の雇用、給与の安定を
58-121  １票１票が日本の進路を決定
58-120  最賃と人勧闘争で全ての労働者の賃金引上げを！７月４日厚労省前行動
58-119 「ぼろ雑巾」のように官僚を酷使元官房副長官の嘆き
58-118 重点監督結果は労基法関係法令違反が67.3％
58-117 裁判所速記官は今
58-116 「2000万円蓄積せよ」は失政の結果
58-115　減り続ける年金給付
58-114 60歳の４人に一人は貯蓄100万円未満
58-113　「骨太」で、国民生活、やせ細り
58-112 国家校務員の相談、パワハラが最多
58-111 6.21全国統一行動案内（終盤国会に向けて）
58-110 麻生さーん「金融審議会報告書はもうない」では通用しませんよ
58-109 人生100年、老後２千万円必要と金融庁
58-108実質賃金4カ月連続対前年比マイナス
58-107 最賃・時給1500円は当たり前
58-106 東大卒・女性キャリア官僚の私が、霞が関を去った理由
58-105 最賃全国一律制度、自民党にも大きな動き
58-104　官僚女子もつらい―結婚、出産、育児
58-103 厚労省で妊産婦が午前3時まで、、ＨＮＫが報道、国会でも追及
58-102　あ～「霞が関不夜城」は健在なり？
58-101 ペリーとトランプ　関税の自主権は独立国の証
58-100 政府・財界新たに「死ぬまで働け」論を展開
58-99 国公の職場も「働き方改革？」、、結構ブラック？
58-98 霞が関電話相談ダイアル開設
58-97　「霞が関相談ダイヤル」宣伝
58-96　猛暑の中、連日の行動参加
58-95　進んでいません残業代ゼロ制度
58- 94 えっ！輸入の急減でＧＤＰが増加？！
58-93　5.19憲法発議は許さないと1900人
58-92　主要国で日本だけが賃金減
58-91 ハラスメント、改憲、増税止めろ！国会行動
58-90　景気基調判断は「悪化」６年２ヶ月ぶりですかー？
85-89 早出、お昼休みの仕事にも残業手当は支払わなくてはなりません
58-88　「働き方改革」で「昼休み労働」が増加していませんか？
58-87　平和破壊の改憲は許さないと500人が国会前で行動
58-86 財政も社会保障も日本経済も悪化させた消費税増税は中止を！
58-85　核兵器の廃絶めざして平和行進出発
58-84　改憲発議を許さないと６万５千人
58-83　第90回メーデー速報
58-82　国家機関に働く非常勤職員（非正規）職員の手記
58-81　平成➡令和➡メーデー
58-80　最賃自民議連も怒った！厚労省の対応
58-79　東京国公４月後半もフル稼働で
58-78　神奈川県国公が無料行政相談会を実施　４月１３日
58-77　 国公船舶連総行動―処遇の大幅改善を
58-76  貧困って何？
58-75　国家公務員職場の人減らし―気象、地方整備局
58-74 国家公務員を減らして国の借金増やして
58-73 消費税を増やして国の借金も増やして
58-72 毎勤統計１月は一転マイナス0.6％　植松隆行
58-71 愚策＝異次元の金融緩和は直ちに中止を　植松隆行
５8-70　今度の忖度は自己アピール　あきれた塚田議員
５8-69　「働き方改革」法の施行でどうなる❷―高プロ制度（残業代ゼロ制度）
５8-68　「働き方改革」法の施行でどうなる―残業
５8-67　官民共同の力いかんなく発揮　3/28延べ270人参加
58-66 危ない豊洲市場を安全安心の市場に！（3.23集会速報）
58-65　官民共同行動第二弾で低額回答をはねのけよう！
58-64　3.23緊急集会　豊洲市場は今
58-63 19春闘　主要大企業は軒並み低額回答　昨年実績下回る
58-62 注目！空前の儲けをあげる大手企業の春闘回答
58-61　大震災から８年、置き去りは許さない
58-60　58-60 値上げラッシュ消費税増税はきっぱり中止させよう
58-59　官民共同行動第一弾2/28、雨ニモ負ケズ115名で大宣伝
58-58　大企業の内部留保　渾身の力作資料
58-57　官民共同前夜祭　さあ！官民共同で19春闘スタートだ！
58-56 これが19春闘官民共同行動の基本的要求だ！
58-55　19春闘シリーズ❸　　　安倍首相がどうあがこうが労働者の賃金は悪化の一途
58-54　19春闘シリーズ❸の2　大企業は売り上げを落としても利益を伸ばしている
58-53　19春闘シリーズ❷の1　大企業は売り上げを落としても利益伸ばしている
58-52　19春闘シリーズ➊　大企業は儲けを社会的に還元せよ
58-49～51　安倍政権は統計不正を隠蔽するな！賃金低下は明らか―その１～その3
58-48　　背景に統計職員の大幅削減はないのか
58-47　　ちょっと一服　安倍首相の断末魔的答弁
58-46 　官民の共同を広げ大幅ベアー実現を
58-45　 「毎勤調査」混迷の一途、深まる疑惑
58-44　 春闘だ！賃上げだ！最賃引き上げだ！
58-43　 補正しても実質賃金下落に変動なし
58-42　　「毎月勤労統計」不適切調査 解明すべき課題は山積、許されない幕引き
58-41　　国民の安全、安心を保障と国会公務員削減問題を考える
58-40　 雇用状況が本当に改善されたか
58-39　　東京国公19春闘方針＆春闘討論集会資料
58-38　　最賃に張りつく国家公務員の初任給
58-37　　政府は責任を一職員に押し付けるな！―「毎勤統計」
58-36　「毎月勤労統計」の不適正調査の徹底究明を
58-35　霞が関は実績残業時間は409.2時間、、、ハンガリーでは奴隷と呼ばれる
58-34　今年初の霞が関定時退庁日はやはり「定時滞庁日」だった
58-33　労働基準監督官が、不払い残業代を446億円取り戻した
58-32　日経９日朝刊、「国家公務員の定年制法案で60歳から賃金７割」と報道
58-31　ちょっと一服　7日から出国税徴収　あなたはどう思いますか
58-30　春闘資料-政府統計自信がアベノミクスの破綻を証明
58-29　史上最長の景気拡大なんて誰も感じない！ＧＤＰ増大もまやかし
58-28　大特集　奇々怪々消費税の税率　ポイント還元で５種の税率
58-27　大特集　愚策！消費税増税を切る！
58-26　消費税増税で生活も日本経済も破綻
58-25　消費税増税は中止せよ！新宿宣伝
58-24　高橋まつりさんの悲劇を忘れてはいけない
58-23　国家機関への障害者採用試験、競争率13倍
58-22　最賃に張りつく国家公務員の初任給
58-21　12月19日、年内最後の総がかり行動に2800人参加
58-20　≪消費税食品の軽減税率≫知れば知るほど、分からなーい
58-19　消費税クイズの正解答　8％？10％
58-18　辺野古埋め立て強行！－元沖縄税関職員からのメッセージ
58-17　消費税クイズ「こっちはどっち？8％？10％？」（２０１８/１２/１４掲載）
58-16　ＧＤＰ（7月～９月）大幅下落　消費税増税なんてとんでもない
58-15　第197臨時国会閉会、19春闘で猛反撃を！
58-14　国会はまさに悪法製造マシン化ー入管法など
58-13　失踪実習生の67％が最賃未満
58-12　経産省、財務省、文科省も夜間は煌々と
58-11　不夜城「霞が関」は健在？！
58-10　日本共産党田村議員が国家公務員の残業問題を追及
58-9　　霞が関公務員相談ダイヤル　11月28日実施
58-8　消費税は大企業の減税財源と化している
58-7　国家公務員の定数問題を考える
58-6　改憲NO増税NO、賃上げ、増員求め2000人（11/8）
58-5　東京ジャック青年行動≪11/４≫
58-4　「改憲発議は許さない」と18,000が国会前に（11/3）
58-3　オール沖縄3連続勝利！9条守れの運動に弾み
58-2　西日本新聞、東京新聞も指摘した賃金統計基準変更による上振れ数値
58-1　統計基準の変更で大幅に賃金アップ　これもデーターのねつ造？


以下は57期分（２０１７年10月～２０１８年９月）
●戦争法強行３年、日比谷野音に4800人(9/19)
●膨らみ続ける大企業の内部留保―2017年度法人企業統計から
〇11.4東京ジャックプレ企画　青年も頑張っていまーす
●労働基準監督官が446億円取り戻した―サービス残業是正
●最賃と国家公務員の初任給
●霞ヶ関の残業実態アンケート結果　７月25日に記者会見
〇７月20日、人事院前で行動　人勧と最賃闘争の結合で全ての労働者の賃上げ実現を！
●官民の共同で最賃の大幅引き上げを
●カジノがなくても日本良いとこと、2400万人来日
●「忖度行政、現場は許さない」国公関東労働学校から
●雨ニモ負ケズ国会前に27,000人017年度もアベノミクスで賃金減、大企業は空前の利益
●「官僚組織の方ですか？頑張ってください」
●23日「過労死」合法化法案が衆院通過、参院は絶対通さない
●2017年度もアベノミクスで賃金減、大企業は空前の利益
●働き方「改革」法案、修正案には騙されません
●高プロ制度は現代版奴隷制度
●「霞ヶ関過労死110番」がBSニュースでも報道
●過労死促進の残業代ゼロ法案は廃案に
●ヒロシマに向け原水爆国民大行進スタート（5月6日夢の島から）
●９条守ろうと６万人が結集　5月3日
●雑誌アエラNO21号（４.３０－５.７合併増大号）紹介　
澤田晃宏記者、国家公務員の在り方を鋭く問う
〇国会前行動に５万人　2018/4/16
●公文書改ざんは国民主権を愚弄するもの
●有公文書改ざんは国民主権を犯す言語道断の犯罪行為-森友問題
●有り余る大企業の内部留保＝400兆円超え　　内部留保資料特集
〇大企業は巨大な内部留保を還元せよ！
大企業は内部留保３％で賃上げ２万円可　非正規時給１５０円アップも　　
国公労連が試算　新聞「赤旗」が１月12日一面で報道
●2018年春闘データー集
●誰でも８時間働けば生活できる賃金の確立と雇用の安定を　その❸
●誰でも８時間働けば生活できる賃金の確立と雇用の安定を　その❷
「ニッポン一億総活躍プラン」発表から１年半経過
あの「言葉」はどこへ行った？　正規非正規の格差は拡大
●誰でも８時間働けば生活できる賃金の確立と雇用の安定を　その❶
非正規労働者の76％（＝1,491万人）が年収199万円以下の年収（総務省統計局「労働力調査」）
●　地域別最賃確定。最賃に張り付く国家公務員の初任給
●霞ヶ関過労死110開設　「不夜城・霞ヶ関」の残業アンケート結果　
●東京国公定期大会が開会
〇17年度(今年度）地域別最低賃金確定改定金額   
●17人事院勧告、生活改善には程遠く
●核兵器廃絶に向け巨大なうねり
●「不夜城・霞ヶ関」の残業アンケート結果
●1名に解雇無効の判決―社保庁解雇撤回裁判（東京事案）
●6月28日、ダブル快挙の勝利和解。IBM賃金減額、JALマタハラ
●エッ！小池知事、築地市場は豊洲に移転ですか？！
●「共謀罪」国公労連談話挙
●今年がチャンス！　国家公務員職場の非常勤職員の労働条件の大幅改善
●小論　共謀罪と知的財産権
●「明け方帰宅、一時間後に出勤」（「霞が関過労死110番」～）
●えっ？年残業時間960時間OK



